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GENERALFORSAMLING 2018

VALG TIL
KREDSSTYRELSEN



Lars Busk Hansen
Kredsformand
Hjerring Kommune
Genopstiller som kredsformand

Det er min erfaring, at der ikke findes
lette losninger i det fagpolitiske ar-
bejde. Det handler i hgj grad om det
lange seje traek. Det er jeg fortsat pa-
rat til at bidrage til. Derfor genopstil-
ler jeg som kredsformand.

Siden lockouten har vi styrket vores
public affairs arbejde. Vi arbejder nu
mere strategisk med at skabe relatio-
ner til arbejdsgivere og samarbejds-
partere. P den made seger vi indfly-
delse pa medlemmerne vegne. Det
arbejde skal vi fortsat udbygge. For
der er intet alternativ til samarbejde,
nar vi arbejder for lererne pa toppen.

| samme periode har vi arbejdet med
at styrke medlemsengagementet pa
arbejdspladserne. Vi arbejder med
den involverende fagforening. Det
arbejde skal vi fortsatte. For det er
afgerende for, at vi kan forbedre ar-
bejdsforholdene og faellesskabet pa
arbejdspladsen. Fra kredsens side
skal vi tilbyde fagpolitiske og sociale
medlemsaktiviteter, der styrker dia-
logen, sammenholdet og faellesska-
bet pa tveers af arbejdspladserne.

Udover det politiske arbejde for fal-
lesskabet, sa skal kredsen sikre at alle
far en professionel sagsbehandling
og medlemsvejledning pa kredskon-
toret. Og de tillidsvalgte skal fortsat
opleve, at de far god sparring og sup-
port i kredsen til deres vigtige arbej-
de pa arbejdspladserne.

For mig har faellesskab, kollektive af-
taler og det gode leererliv altid vaeret
kernen i det fagpolitiske arbejde. Det
vil ogsa vaere omdrejningspunktet for
mit arbejde, hvis jeg bliver genvalgt
som formand.




Tom Keergaard
Nastformand/fallestillidsreprasentent

Hjerring Kommune

Genopstiller til kredsstyrelsen
og som fallestillidsreprasentant

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen og
til posten som nastformand og som
feellestillidsrepraesentant i Hjerring
Kommune. Jeg vil gerne fortsat yde
mit bidrag til kredsens daglige drift
og ikke mindst ift. de kaempe udfor-
dringer vi igen star i.

Laererne er de forste, hvem bliver de
naste? Det ser nu ud til, at svaret pa
vores spagrgsmal fra konflikten i 2013
er pa vej. Vi star overfor en modpart,
der udfordrer den samlede fagbe-
vaegelse og den danske aftalemodel.
Derfor skal vi fortsat styrke samar-
bejdet med de ovrige organisationer
- 0gsa pa lokalt plan.

Jeg tror pa, at vi skaber forbedringer
ved det lange seje traek og gennem
samarbejde med arbejdsgiverne.
Netop det gode samarbejde vi har
mellem kreds og kommuner, skal vi
fastholde, sa vi fortsat kan skabe for-
bedringer af lerernes arbejdsvilkar
gennem lokale aftaler - aftaler der pa
trods af lovindgreb mv. gger mulighe-
den for at levere den hgje kvalitet i
undervisningen eleverne fortjener.

Vi skal prioritere den direkte kontakt
med medlemmerne, fx ved skole-
besog og deltagelse i mader i faglig
klub. Far vi succes med i hgjere grad
at involvere tillidsreprasentanterne
og medlemmerne, styrker vi sam-
menholdet og kvalificerer kredssty-
relsens arbejde.

Om mig selv: Jeg er 44 &r, uddannet
pa Hjerring Seminarium i 1998. Jeg
har de seneste 18 ar vaeret engageret
i kredsstyrelsesarbejdet og har op-
ndet en bred erfaring bl.a. som kreds-
kasserer, nastformand og faellestil-
lidsrepraesentant. Derudover er jeg
ansat som underviser pa Danmarks
Laererforenings TR-uddannelse.




Lars Bidstup Hansen
Sydestskolen
Hjerring Kommune
Genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen.

| skrivende stund er det OK18 der fyl-
der. Strejke? Lockout? Forlig? Aftale?
Skal vi endnu engang sta i rundkers-
len ifert grenne trgjer? Lockouten
2013 og dens konsekvenser genop-
leves igen og igen. Hvad med vores
anseelse i offentligheden - hvorfor
bliver vores professionalitet ikke an-
erkendt? Det er vaesentlige og svaere
spergsmal.

Situationen i dag er dog en anden,
end den var i 2013. Vi star ikke ale-
ne men sammen med 700.000 an-
dre offentligt ansatte, og det er ikke
kun folkeskolen, der er under angreb
men vores velfardssamfund. Den

politiske diskurs personificeret ved
Moderniseringsstyrelsen taler om at
rationalisere og effektivisere den of-
fentlige sektor, alt imens der gives
skattelettelser. De offentligt ansatte
skal lebe staerkere, mens borgerne
oplever et forringet serviceniveau.

Lererne oplevede i 2013 at blive
“normaliseret”, og nu er det de andre
faggrupper indenfor det offentlige,
der skal normaliseres. Lykkes det,
er der ikke laengere grund til at lave
overenskomster. Arbejdsmarkedets
spilleregler “Den Dansk Model” aftalt
tilbage 1 1899 bliver aflost af arbejds-
givernes dikterede love. Kampen for
folkeskolen er ogsa en kamp for vores
velfaerd og vi kan finde styrke i, at vi
er mange faggrupper, der stgtter hin-
andeni et forpligtigende faellesskab.

Det er siden 2013 lykkes Laererkreds
Nord at genopbygge tilliden og sam-
arbejdet med vores lokale politikere.
Der er blevet skabt nogle rammer,
som giver medlemmerne vilkar, der
er bedre end dem som lov 409 sik-
rer. Dette arbejde skal vi selvfolgelig
fortsaette, men vi har ogsa et ansvar
for og opgave med at deltage i debat-
ten om hvilket velfaerdssamfund vi
gnsker. Vi har valgt et arbejde hvor
viden, udvikling, relationer og dan-
nelse er nogleord. Det kvalificerer
os til at vise retning for samfundet,
deltage i debatten og holde hovedet
hajt.
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Helle Weile
Vré Skole
Hjerring Kommune
Opstiller til kredsstyrelsen

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen for
den kommende periode.

Jeg er leerer og TR pa Vra Skole, hvor
jeg har vearet ansat i 26 ar. Jeg har
siden 2016 varet med i kredsstyrel-
sen.

| de to ar, jeg har veeret en del af
kredsstyrelsen, har jeg fungeret som
kredsens padagogisk ansvarlige. Jeg
har bl.a. haft en plads i uddannelses-
udvalget for lereruddannelsen, hvor
jeg har sat fokus pa forholdene for
og modtagelsen af de nyuddannede
leerere. Jegvari2016-17 desuden sa
heldig at blive en del af en arbejds-
gruppe nedsat af Danmarks Laererfor-

ening, der skulle komme med idéer
og input til et folkeskoleideal. Jeg sy-
nes, det er vigtigt, vi har et udgangs-
punkt for vores praksisudevelse, som
samtidig kan bruges politisk.

Vi skal sette fokus pa forbedring
af arbejdsforholdene for lererne. |
kredsstyrelsen har vi sat fokus pa de
omrader, der presser medlemmerne.
F.eks. laeringsplatforme, tid til at ud-
fare arbejdet tilfredsstillende, tid til
at forberede undervisningen, malsty-
ring af undervisningen, skonomi mm.
Og vi skal blive ved med at kampe
for den gode skole, selv om vi i farste
omgang ikke opndr resultater. Vi skal
vare med til at satte dagsordenen,
nar det gaelder skolepolitik.

Samarbejde er et nogleord for mig.
Vi skal vaere bevidste om vores egen
profession og have respekt for an-
dres. Arbejdet med evalueringen af
de falles forstaelser samt professio-
nel kapital er eksempler p3, hvordan
vi sammen kan forbedre forholdene
pa skolerne.
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Mads Christensen
Fellestillidsreprasentant

Frederikshavn Kommune

Genopstiller til kredsstyrelsen
og som fellestillidsreprasentant

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen og
til feelles tillidsrepraesentant for lae-
rere og BHK-ledere i Frederikshavn
og Laesg Kommune.

I mit arbejde i Laererkreds Nord vil jeg
arbejde for:

Laererkreds Nord arbejder for rammer
og vilkar der ger, at vi lykkes som lee-
rere og BHK-ledere.

Lererkreds Nord er med pa front-
linjen, nar vi diskuterer og beslutter,
hvordan vi laver den bedste skole.
Laererkreds Nord er med til at skabe
faellesskab og sammenhold.

Jeg er 57 ar, bosat i Seby, har veret
leerer siden 1986 og tidligere ansat

pa Saby Skole siden 1997. Jeg har
varet tillidsrepraesentanti 13 ar, fel-
les tillidsrepraesentant i 4 ar og har
arbejdet som kredsstyrelsesmedlem
i Leererkreds Nord siden starten i
2006.

For mig er det yderst interessant at
vere part i en politisk organisation,
og jeg vil gerne stille mig til radig-
hed for at arbejde i spandingsfeltet
mellem behovet for at skabe sa gode
vilkar for lererne som muligt og i
kommunens og statens reformiver
og gkonomi pa skrump. Der er brug
for at tale lerernes stemme pa alle
niveauer og i mit arbejde for at ska-
be bedre vilkar, vil jeg konkret i den
kommende periode isar arbejde for
muligheder for en endnu starre flek-
sibilitet i arbejdstilrettelaeggelsen og
for en bedre sammenhang mellem
forberedelse og undervisning gen-
nem vores lokale aftale. Uanset hvad
OK-18 bringer skal der skabes ro om
det der fungerer, og vi skal arbejde
for at lave det om som ikke fungerer.
Da vi laerere stadig har en norme-
ringsstyret arbejdstidsregulering
og vi pa organisationsniveau, i visse
sammenhange, stadig er sat uden-
for reel indflydelse, er der pd mange
omrader i nutidens skolepolitiske
arbejde isar brug for diplomati, ved-
holdenhed og samarbejde for at pa-
virke den politiske dagsorden. Dette
er egenskaber, jeg bestreber mig pa
skal veere barende elementer i mit
kreds- og kommunearbejde og sam-
menholdt med mit erfaringsgrundlag,
begrunder jeg herved mit kandidatur.
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Anne Dahl-Hansen
Kredskasserer
Frederikshavn Kommune
Genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen for
den kommende periode. Derudover
fortsaetter jeg gerne som kredskas-
serer.

| mit arbejde i Leererkreds Nord har
jeg serligt begreberne fallesskab,
samarbejde og arbejdsmilje i fokus.

Arbejdsmiljget for en den enkelte
leerer/bh.kl.leder er afgorende - dels
for trivslen pa arbejdspladsen, dels
for kvaliteten i kerneydelsen. Men ar-
bejdsmiljeet ma aldrig blive et indi-
viduelt anliggende. Det er faellesska-
bets anliggende og skal pavirkes og
forbedres i samarbejde pa mange ni-
veauer. Pa den enkelte skole mellem

medlemmer, TR, AMR og ledelse - pa
det kommunale niveau i et kvalifice-
ret MED-arbejde og gennem dialog
og samarbejde med den kommunale
forvaltning — og pa landsniveau, bl.a.
gennem DLF’s arbejdsmiljostrategi,
som har sarlig fokus pa at beskytte
medlemmerne mod vold og trusler
pa arbejdspladsen.

Vi stdr lige nu midt i OK18-forhand-
linger, som ingen ved, hvor ender.
Dog har vi i Lererkreds Nord opnaet
lokale rammer, der forbedrer Lov 409
pa vaesentlige omrader. Jeg vil fort-
sat arbejde for frihed og fleksibilitet
i skolehverdagen, men samtidig for
rammer der sikrer en prioritering af
opgaverne og en begransning af det
grenselgse arbejde.

Jeg er 49 ar, har varet lerer siden
1993 og tidligere ansat pa Aalbak
Skole, hvor jeg var TR i 7 ar. Siden
2014 har jeg veeret kredsstyrelses-
medlem og siden 2015 ligeledes
kredskasserer i Laererkreds Nord.
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Henrik Nielsen
Torslev Skole
Frederikshavn Kommune
Genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg genopstiller til en ny periode for
Leererkreds Nord.

Hvad kamper vi for? Som repraesen-
tant for laererne kamper vi for det
gode lererliv. Vi skal blive ved med
at sikre rammer for det gode arbejds-
miljg, sa lererne har de bedste mu-
ligheder for at levere kvalitet i deres
arbejde.

Vi skal som leaererkreds vaere aktive
og kritiske i forhold til skoleudviklin-
gen i vores omrade.

Vi skal som laererkreds bidrage til at
lerernes arbejds- og privatliv haen-

ger sammen - pa trods af alle foran-
dringerne.

Vi skal som laererkreds sikre vores
medlemmers lon- og anseettelsesvil-
kar - og arbejde insisterende p3, at en
lokalaftale er det bedste fundament
for en god folkeskole og dens frem-
tid.

Vi skal som laererkreds tage vare pa
det enkelte medlem gennem hjalp,
stgtte og radgivning.

Vi skal som lererkreds forsege at pa-
virke skoleudviklingen gennem savel
formelle som uformelle kanaler.

Vi skal som lererkreds arbejde med
professionsidealet. Vi skal turde vise,
at vi er de professionelle og star ved
de valg, vi tager.

Vi skal som lererkreds arbejde for, at
TR’erne stadig er den centrale figur
blandt medlemmerne og stotte op
om arbejdet i faglig klub.

Vi skal som laererkreds vaere en uund-
vaerlig del af fremtidens folkeskole.

Vi skal som laererkreds arbejde for
leerere pa toppen.

Professionelt er jeg leerer pa Torslev
skole i @stervra. Privat er jeg gift og
bori Vra.
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René Borup Dehn
Torslev Skole
Frederikshavn Kommune
Opstiller til kredsstyrelsen

Jeg har veeret leerer pa Torslev Skole
siden 2002, hvor jeg har undervist pa
alle trin bade i normalklasser og pa
hold med elever med sarlige udfor-
dringer. Jeg har vaeret TR siden 2014,
sidder i Skolebestyrelsen og i MED-
udvalget i Skoledistrikt Syd. Privat
er jeg bosiddende i Bronderslev, gift
med Pernille og har fire bern i vores
sammenbragte familie.

Jeg stiller op til Kredsstyrelsen, fordi
jeg kan og vil arbejde for bedre ar-
bejdsforhold for laererne i nord.

Vi har en kredsstyrelse, som har ind-
gdet aftaler, der har sikret bedre ram-
mer for laererne i nord end laerere

i kommuner, hvor den lokale kreds
ikke har haft mulighed for at indga
aftaler. Kredsen skal fortsat have fo-
kus pa de praktiske forhold fra sko-
lens virkelighed, som betyder noget
for den enkelte underviser i daglig-
dagen. Derfor synes jeg, at det er vig-
tigt, at kredsen har mulighed for at
have fingeren pa pulsen i det enkelte
skolecenter/distrikt og skoleafdeling,
hvorfor kredsstyrelsen ber vare re-
praesenteret gennem en TR i besty-
relsesarbejdet og MED-udvalget.

Jeg er engageret og pragmatisk i mit
arbejde som lokal TR pa Torslev skole.
Jeg har bl.a. aftalt med min leder, at
hvis en lerer midt i skolearet bliver
palagt en ekstra opgave (fx tilsyn med
et faglokale), skal overtiden enten
afspadseres som ligelig fordeling af
forberedelsestid og undervisningstid
eller udbetales. Er der tale om en vi-
kartime, skal dette afspadseres som
ren undervisningstid.

Sadanne aftaler vil jeg gerne brede
ud blandt alle skoler gennem kred-
styrelsesarbejdet.
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PROCEDURE FOR VALG TIL KREDSSTYRELSEN

Kredsstyrelsen bestar udover kredsformanden af 6 kredsstyrelsesmedlemmer.

Det er muligt at opstille til kredsstyrelsen helt frem til selve generalforsamlingen.
Valgmetode:

1. Der velges formand, som samtidig er valgt som delegeret.

2. Dervalges 3 kredsstyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter for kredsstyrelsesmedlem-

mer fra Hjerring kommune samt 3 kredsstyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter for
kredsstyrelsesmedlemmer fra Frederikshavn/Lasg kommuner.

De saledes valgte kredsstyrelsesmedlemmer er samtidig valgt som kongresdelegerede
eller suppleanter for de kongresdelegerede i henhold til de opnaede stemmetal.




GENERAL-
FORSAMLING

Larerkreds Nord afholder ordinzr generalforsamling
torsdag den 22. marts 2018 kl. 17.30 pa Hotel Viking, Saeby
med efterfolgende spisning.

FOREL@BIG DAGSORDEN:

1. Valg af dirigent

2.Beretning

3.Regnskaber

4.Indkomne forslag:
* /Andring af kredsens vedtaegter

5. Fastsaettelse af eventuelle ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og
tillidsrepraesentanter, evt. fratreedelsesordning for kredsstyrelsesmedlemmer samt
gkonomisk ramme for len m.v. til ansatte i kredsen

6.Budget, fastsaettelse af kontingent

7.Udpegning af ekstern revisor for det folgende kalenderar

8.Valg

9.Eventuelt

Forslag, der snskes pa dagsordenen, skal foreligge skriftligt hos kredsformand Lars Busk
Hansen, Amtmandstoften 4, 9800 Hjorring, senest fredag den 16. marts.

Under optllingspausen ved pkt. 8 vil der vaere en medlemsinddragende aktivitet
om “Folkeskoleidealet”.

BUSKORSEL:

Der arrangeres buskarsel fra Skagen via Frederikshavn, samt fra Hirtshals via
Hjerring, Tars og @stervra. Der vil vaere mulighed for pastigning de naevnte steder.
Endelig buskereplan udsendes til skolerne op til generalforsamlingen.

Tilmelding til spisning/buskarsel skal ske til skolens
tillidsrepraesentant eller til kredskontoret pa tlf. 98 92 36 88
eller 159@dlf.org senest onsdag den 7. marts.
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