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AF LARS BUSK HANSEN, KREDSFORMAND

Den 16. december kommer laererkommissionen med sine anbefalinger. Dagen efter sam-
les alle tillidsreprasentanter til stormede i Odense for at fa kendskab til indholdet, som
sd kan formidles pa skolerne i dagene op til jul.

Laererkommissionens opgave blev stillet som en del af OK'18, og den led lidt forenklet:
Kom med anbefalinger til periodeforhandlingerne. Men find forst ud af, om eksisterende
regler understotter eller udfordrer mulighederne for:

* at skabe kvalitet i undervisningen
* et godt arbejdsmilje

* anerkendelse

* retfeerdighed

* en staerk professionel kapital

Vi far saledes en uvildig afdakning af, hvordan arbejdstidsregler skaber gennemskuelig-
hed for leereren ved at tydeliggere sammenhangen mellem de opgaver laereren skal lase
og den arbejdstid lareren har til rddighed. Dette vil ogsa understotte ledelsesopgaven.

Laererkommissionen har varet grundig i sit arbejde. Jeg
har ogsa personligt deltaget i et mgde med formanden
for kommissionen. Vi ved ikke meget om analysen el-
ler anbefalingerne, for kommissionen har igennem
hele processen holdt kortene taet til kroppen. Men ét

er sikkert. Anbefalingerne er ikke en ny arbejdstids-
aftale! Den skal parterne selv forhandle i foraret 2020.

Det er mit hab, at anbefalingerne viser veje, sa vi i pe-

riodeforhandlingerne i foraret 2020 kan komme helt af
med lov 409 og skabe ordnede forhold for alle medlem-
mer i hele landet.

Det er der brug for!



AFHELLE WEILE LARSEN - PADAGOGISK ANSVARLIG | KREDSSTYRELSEN

HVORFOR SKAL VI HAVE ET FOLKESKOLEIDEAL?

Pa Danmarks Larerforenings kongres i 2016 optradte pa
dagsordenen punktet: Skal Danmark have et skoleideal?
Alexander von Oettingen (prorektor pa UCSyd) udtalte, at vi i
fremtiden ber have et feelles sprog og en falles holdning til
folkeskolen. | sa fald var vi maske ikke fra politisk side blevet
sniglebet med nye tiltag flere gange, hvis vi havde haft idea-
ler og fzelles holdninger at argumentere med.

HVORDAN BLEV DET TIL?

Som kredsstyrelsesmedlem udfyldte jeg rollen som tovhol-
der for de padagogisk ansvarlige i de nordjyske kredse. Jeg
indgik dermed i en arbejdsgruppe, som skulle komme med
input til folkeskoleidealet. Arbejdsgruppen madtes 5 gange.
Mellem mgderne indsamlede vi idéer og input. Jeg har holdt
oplaeg og indsamlet idéer hos TR-kollegaer, i skolebestyrel-
sen pa min egen skole, pa medlemskursus i en anden leerer-
kreds, til generalforsamling og i det nordjyske kredssamar-
bejde KSN.

Det feerdige resultat blev godkendt og vedtaget med et
stort flertal pa kongressen i ar.

Var det sa en sveaer opgave? JA! Men det var ogsa en span-
dende opgave. Som arbejdet skred frem, blev det tyde-
ligt, at alle pa et overordnet plan er ret enige om, hvad
vi vil med folkeskolen. Demokrati, kulturelle vaerdier, in-
ternationale fallesskaber, ligevaerd, det gode barneliy,
fordybelse, faglighed og de fagprofessionelles raderum
er centrale nagleord. Folkeskoleidealet afspejler sale-
des det hele barn.

DANMARKS LARERFORENIN
FOLKESKOLEIDEAL

HVAD G@R VI NU?

Som kredsstyrelse skal vi vaere med til at fa folkeskoleidealet
til at leve. Kredsstyrelsen ser det som sin opgave at udfolde
folkeskoleidealet i vores geografiske omrade. Det kan f.eks.
vare pa skolebestyrelsesmader, personalemgder, i MED-sy-
stemet og til mgder med politikerne. Sa er grunden lagt for
at bruge idealet, nar vi skal argumentere for eller imod tiltag
i folkeskolen.

Pa nationalt plan har det veeret i brug adskillige gange det se-
neste ar. F.eks. i arbejdet med Falles Mal, leringsplatforme,
revidering af leseplaner og processen omkring malstyret
undervisning. Sa man kan sige, at folkeskoleidealet allerede
har bevist sit vaerd. m
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BUDGETTER

AFSKAFFELSE AF RULLENDE
SKOLESTART | FREDERIKSHAVN

AFMADS CHRISTENSEN, FELLESTILLIDSREPR/ASENTANT | FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Folketingsvalget i juni gjorde, at gkonomiaftalen mellem kom-
munerne og regeringen forst kom i hus primo oktober. Dette
gav selvsagt et meget komprimeret budgetforlab.

For Barne- og Ungdomsudvalget, hvor folkeskolerne hgrer
under, blev resultatet i 2020 at de, som det eneste udvalg,
undgar at skulle bidrage med 1 procent af budgettet til kom-
munekassen. Desuden far udvalget tilfgrt samlet set 11 mio.
kr. ekstra, hvoraf knap 1 mio. er aremaerket til afskaffelse af
den rullende indskoling samt ekstra inklusionsindsats i 10 kL.
centret. Desuden er der afsat flere midler til vedligeholdelse
af skolerne.

Lebende gennem hele aret forseger kredsen at pavirke bud-
getbeslutningerne gennem formelle og uformelle mgder med
politikerne i B&U-udvalget og forvaltningen. Noget vi ofte har
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haft pa dagsordenen til disse mader er den rullende indsko-
ling og den aldersintegrerede undervisning. Med budgetforli-
get er tiltaget nu afskaffet pr. 1. august 2020, og forhabentlig
giver det afsat til, at skoleafdelingernes medarbejdere far
mulighed for at tilrettelaegge den skoledag for de yngste ele-
ver, de finder bedst mulig.

Samlet set undgar folkeskolerne besparelser i kommende
budgetar, men det dalende bernetal og deraf samlede falden-
de elevtal i folkeskolen pa omkring 100 elever om aret bevir-
ker stadig et faldende gkonomisk grundlag at drive skole for.
| skrivende stund vil det medfare nogle fa lererstillingsned-
leeggelser til naeste skoledr, men forvaltningen og Laererkreds
Nord eri teet dialog og det forventes ikke, at det afstedkommer
afskedigelser.m
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BUDGETFORLIG
LASOKOMMUNE ™=

AF MADS CHRISTENSEN, KREDSSTYRELSESMEDLEM

Pa Laeso er der store gkonomiske kommunale udfordringer,
hvor indtaegterne slet ikke haenger sammen med gens udgif-
ter. Byradet har vedtaget et budget i balance under forudsaet-
ning af, at yderligere 19,5 mio. kr. tildeles pa den kommende
finanslov. Det vedtagne budget giver en mindre besparelse pa
skoleomradet, men det forventes ikke at fa starre konsekven-
ser.m



FORBEDREDE VILKAR

GENNEM LOKALE AFTALER

AF TOM KARGAARD, NASTFORMAND

Som omtalt tidligere kommer leererkommissionen med sine
anbefalinger inden jul. Pa baggrund af disse anbefalinger skal
parterne i det tidlige forar forhandle og forhabentlig indga en
arbejdstidsaftale, der kan laegge lov 409 i graven. Dermed vil
vi fa alle kommuner med pa aftalesporet, og de forbedringer,
vi har opnadet lokalt siden 2013, vil blive forankret i en centralt
aftalt ramme. Det vil i hgjere grad fremtidssikre de lokale af-
taler, vi har indgdet, og forhindre, at leerernes arbejdstid kan
komme i spil i forbindelse med kommunale besparelser.

Vi kan endnu kun gisne om, hvilke anbefalinger der kommer
fra leererkommissionen, men heldigvis star vi ikke pa bar bund.
Vi har allerede opnaet gode lokale resultater. Det betyder for-
mentlig, at vi ikke vil opleve den samme forbedring, som man
vil i de - efterhanden fa — kommuner, der stadig holder fast i
Lov 409.

De lokale aftaler, vi star med i dag, er resultatet af, at vi ar for
ar har bygget ovenp3, og dermed naet et niveau, der ligger
vasentligt over bestemmelserne i Lov 409. De centrale ele-
menter fra aftalerne er oplistet nederst pa siden. Resultaterne
er kommet i hus pa trods af den darlige kommunale gkonomi,
der hersker i kredsens omrade. Det ser vi som et tydeligt tegn
p3, at kommunerne ogsa mener, at aftalte rammer for lerernes
arbejdstid skaber ro og ggede muligheder for at handtere de
mange andre udfordringer, leerernes dagligdag byder pa. Afta-
lerne er ligeledes et billede p3, at samarbejdet mellem kreds
og kommuner fungerer godt, og det samme gor sig geeldende
pa skolerne mellem tillidsrepraesentanterne og lederne.

Forbedrede vilkar gennem lokale aftaler

Hjorring

Frederikshavn

Laeso

Maksimalt undervisningstimetal

800 timer/ar

825 timer/ar
(800 naeste ar)

780 timer plus 30 timers
vikarpulje

Forberedelsesfaktor

v

V/(pulie)

Flex-aftaler

v

v

v

Tydeligere prioritering af

Definition af forberedelse

10 planperioder med
opgorelse

Timepuljer pa alle gvrige

opgaverne og ovrige opgaver R e - opgaver
Professionel kapital \/ - -
Social kapital 2 \/ .
Max. antal arbejdsdage 210 poy 210

Forbedret arsnorm

netto 1680 timer

netto 1680 timer

brutto 1931,4 timer

Aftalte vilkar for tillidsvalgte

v

v

v

Forpligtende Leder-TR
samarbejde

v4

v

v4

Feelles fokus pa implementering

KREDSBLAD / NUMMER 02 / DECEMBER 2019

Kreds og skolechef pa
skolerunde

Kreds og skolechef pa
skolerunde

v4




FAGBEV/GELSEN
o HOVEDORGANISATION

SETT E R FU K U S PA Fagbevagelsens Hovedorganisation er Danmarks
storste og staerkeste faglige faellesskab. FH kan

A R B EJ D S M I LJ ﬂ ET sammenlignes med en stor paraply, hvor ca.
80 faglige organisationer, der igen bestar af

hundredvis af lokale fagforeninger, er sam-
0 G A M R let. Tilsammen er der 1,4 millioner med-
lemmer, som reprasenterer bl.a. DLF, 3F,
BUPL, FOA, DSR, HK og Dansk Metal.
AF ANNE DAHL-HANSEN, ARBEJDSMILJBANSVARLIG | KREDSSTYRELSEN FH er etableret d. 1. januar 2019 og er

en sammenlagning af FTF og LO.

2019 er arbejdsmiljereprasentant-ar i FH. Hver dag arbej-
der mere end 25.000 AMR “ere for at forbedre et sundt
og sikkert arbejdsmilje pa de danske arbejdspladser.
For vores vedkommende pa kredsens skoler i vo-
res kommuner, hvor AMR spiller en vaesentlig rol-
le for kollegaer og i TR/AMR/leder-samarbejdet.

AMR-3ret arbejder
sarligt med fem temaer

* roller og opgaver

Lererkreds Nord er reprasenteret i en lo-
kal nordjysk FH-gruppe, hvor der i labet af
AMR2019 er blevet planlagt forskellige til-
bud. Her i blandt et fyraftensmede omhand-
lende psykisk arbejdsmilje, hvor Pia Ryum fra
Arbejdsmedicinsk Klinik holdt et engageret op-
leg og kom med mange konkrete redskaber. BlL.a.
dette gode rad: “Brug lige s& meget tid pa at drafte
lesninger som pa at drafte problemer. Hvad er det vi
gerne vil og hvordan kommer vi derhen?

* tid til arbejdsmiljgarbejdet
* uddannelse tilAMR
* strategisk arbejdsmiljearbejde

Vi arbejder for dit arbejdsmilje

* unge og ny-rekruttering af AMR

Danmarks Lzererforening har formuleret en arbejdsmilje-
strategi, hvor to ud af fem pejlemaerker er vidensdeling

og samarbejde mellem hovedforening og kredsene. Med ftlneg
udgangspunkt i disse to pejlemaerker holdt Laererkreds et o t/fonkretr
Nord i oktober maned et made for alle kredsens AMR " ere. s\ €r en ' dep m eSUltataf
Hovedtemaet var arbejdsskader, og en af foreningens ar- A Ing, Somy afbejds e’.e 'DOPUI 2019
bejdsmiljskonsulenter, Jakob Gjedde, som til daglig arbej- raaf /(,e'/e Sangerinc'ln”jerepr ®re eng, )
der med arbejdsskader og radgivning af medlemmer, gav > Mme Ay L aNnge €n ’4’7ni/(@se"t'3nte
et grundigt indblik i dette arbejde. Debatten kom bl.a. a’bejde f/‘)“’ollen " fOrSQg aAal(jasr\
ind pa statistikker over typer af arbejdsskader og vig- Apps or faslles % V’ngghr at ing.
tigheden af retningslinjer for forebyggelse og behand- n”fa,q Skabet. €den af
lingsprocedure pa skolen og pa MED-niveau. /etln, J@rSAMRSQn

Er g
| december sluttes AMR-3ret af med et AMR-stor- /yvec,j:tsl/@,t . y
megde i Odense. Fokus pd AMR slutter dog ikke Uden Map or beskffve
med det. Der er allerede nu flere aktiviteter i sta- S§ tak afs:'ge Ay, J
beskeen for foraret 2020, blL.a. et made, hvor det De, til e, o"hanb
bliver muligt at drafte bl.a. AT-tilsyn og pabud Ude), ardetrart ruge’.?i,,‘9 /
med repraesentanter fra Arbejdstilsynet. 348 je ars s 9ge
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AF JEANETTE HOUGAARD SBRENSEN, KONSULENT

* JULEFERIE!

Kredsstyrelsen gnsker alle g)gf
en gladelig jul
og et godt nytar!

Kredskontoret holder lukket fra den 20. december 2019 kl. 12.00.
Vi abner igen torsdag, den 2. januar 2020 kL. 9.00.




