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Arsregnskab og Revision

Laererkreds Nord udarbejder hvert ar en
arsrapport indeholdende pdtegninger, ars-
regnskab m. balance og noter, samt regn-
skab for Seerlig Fond. Arsrapporten er til-
gengelig pa kredsens hjemmeside. Derfor
indeholder denne folder ikke regnskab.

Kredsens regnskab for 2019 er gennemga-
et af kredsens kritiske revisor, Svend Thuen
den 24. februar 2020. Kritisk revisor, Niels

Toft var fraveerende ved madet. Svend Thu-
en fandt ingen anledning til bemaerkninger.

Pa kredsstyrelsesmgdet den 27. februar
2020 blev regnskabet fremlagt for kreds-
styrelsen. Arsregnskabet for Laererkreds
Nord samt for Seerlig Fond blev underskre-
vet af kredsstyrelsen og indstillet til gene-
ralforsamlingens godkendelse.

Endelig har kredsens eksterne revisor Net-
Revision v/ reg. revisor Mads Badker revi-
deret drsregnskabet for 2019 og under-
skrevet en blank pategning.

Kritiske revisorer

01.01.2019 - 31.12.2019.

Hjerring, den 24. februar 2020

 Niels Toft

Revisionserklaring

Vi, kredsens kritiske revisorer, har dags dato gennemgaet kredsens regnskab for perioden

Vi har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres formal under hensyntagen til kredsens
vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens generalforsamling.

LererkrepsNORD

~ Svend Thuen




Forslag til principper for lon mv.

Frikebsaftale for kredsstyrelsesmedlemmer

Kredsformanden er fuldtidsfrikgbt.

Generalforsamlingen afsatter i budget-
tet en gkonomisk ramme for frikgbets
omfang. Frikgbet fordeles efter arbejds-
opgaver og ansvarsomrdder af forman-
den efter samrdd med kredsstyrelsen.

Der kan af budgettet til frikgbsmidler
"hensattes” en pulje til ad hoc-opgaver
for kredsstyrelsesmedlemmer og menige
medlemmer, der indgdr i ad hoc-
opgaver.

Frikebsbelgbene skal som udgangspunkt
bruges til afregning hos arbejdsgiveren
for frikgb efter regning, men kan i seerli-
ge tilfeelde og efter beslutning i kreds-

Len og vederlagsordning

Ansat personale

Kontorpersonale indplaceres og aflennes
efter overenskomst med HK.

Konsulenter og faglige sagsbehandlere

aflannes efter overenskomst mellem
S.AK.S. og PDK.

Andre:

Galdende overenskomst pa omradet.

Valgte
Principper:

o Kredsstyrelsesmedlemmer tiltraeder nor-
malt den 1. april og arbejder frem til 1.
august samme ar uden honorar. Kreds-
styrelsesmedlemmer fratraader normalt
den 1. april og kredsen udbetaler hono-
rar indtil den 1. august samme ar.

styrelsen konverteres til og udbetales
som honorar.

Kredsstyrelsesmedlemmer tiltraader nor-
malt den 1. april og arbejder frem til 1.
august samme ar uden frikeb. Kredssty-
relsesmedlemmer fratraader normalt den
1. april og kredsen betaler frikgb indtil
den 1. august samme 3r. | saerlige tilfel-
de kan frikgbet traede i kraft allerede
ved valget (eks. ved nyvalg af kredsfor-
mand).

o Safremt et kredsstyrelsesmedlem over-

gar til lannet stilling, opharer frikebet fra
anseettelsen i denne.

Hensigten er, at ingen efter fratraeden skal
stilles skonomisk ringere end kolleger frem
til det nye skoledrs begyndelse.

e Der udbetales ikke digeter, men i stedet
for anvendes statens gaveregulativ.

e Der udbetales karsel efter statens hgje-
ste sats ved karsel i kredsens tjeneste,
herunder kearsel til kredskontor.

Kredsformand

Kredsformanden er administrativ leder af
kredskontoret og honoreres i henhold til
overenskomst mellem S.A.K.S. og PDK og
indplaceres som konsulent pa slutlan.



Forslag til principper for lan mv.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsesmedlemmer honoreres for
frikebte timer i henhold til overenskomst
mellem S.AK.S. og PDK og indplaceres som
faglig sagsbehandler pa slutlgn. Hertil kom-
mer evt. kommunalt tilleeg for FTR-
funktionen.

Det enkelte kredsstyrelsesmedlem kan
veelge at fa fri avis, som modregnes i hono-
raret.

Fratraeedelsesordning for kredsformanden

Fratreedelsesordningen skal sikre, at kreds-
formanden efter ophgret med organisati-
onsarbejde har mulighed for at planlegge
og forberede fremtidigt arbejde. Ordningen
geelder ikke hvis organisationsarbejdet for-
lades for at tiltraeede et andet job, ligesom
ordningen ogsa bortfalder, hvis vedkom-
mende far andet arbejde i den periode,
hvor det opsparede beleob udbetales.

Nar kredsformanden fratraeder efter et
kredsstyrelsesvalg pr. 1. april, fortseetter
frikebet indtil 31. juli samme ar. Desuden
optjenes en maneds fuld lan pr. frikgbsar,
ud over 4 ar. Der kan maksimalt opspares
12 maneder. Lannen udregnes i relation til
aktuel aflenning ved fratraadelsestidspunk-
tet og udbetales manedsvis.

Ordningen geelder ikke ved udtraeden af

kredsstyrelsen i utide. Ordningen galder
dog i tilfeelde af udtraeden af kredsstyrel-
sen som folge af mistillidsvotum.

Afviklingen af den opsparede tid pabegyn-
des normalt ved starten af det kommende
skoledr. Safremt det kan begrundes i en
konkret situation eller et konkret kursus, vil

Tillidsreprasentanter
Til TR ydes et arligt honorar pa kr. 1.000.

Honoraret deekker opgaven som kontakt-
person mellem kreds og skole, samt udfe-
relse af administrative opgaver for kredsen.

Dieeter

Der udbetales ikke mgdediaeter, men i ste-
det gives der julegave indenfor rammerne
af statens gaveregulativ.

der dog vaere mulighed for, ved aftale mel-
lem den pdgldende og kredsstyrelsen, at
den opsparede tid fordeles over en lenge-
re periode (eksempelvis et modulopbygget
kursus eller som supplement til frikgb i an-
den organisationsvalgt post).

Safremt kredsformanden pa grund af frikeb
i flere organisatoriske sammenhange sam-
menlagt opnar fuldtidsfrikeb, ma kredsen
spge udgiften til fratreedelsesordningen
fordelt pa de involverede parter. Det vil ik-
ke vaere muligt ved "opsparing” flere ste-
der at opna vilkar, der gar ud over det
ovenfor beskrevne.

Overgang til anden organisationsvalgt post
betragtes ikke som udtraeden i utide. Et
eventuelt opsparet belgb fastfryses til se-
nere udbetaling.

Finansiering

Det opsparede belgb til fratraedelsesord-
ningen hensattes i kredsens regnskab.

Tvist

Kredsstyrelsen afggr enhver uenighed om
fortolkningen af denne ordning.



Budgetforslag 2020 samt overslag 2021
INDTAGTER
Kontingent &

AKUT-fondsrefusion
Renteindteegter

Andre indteegter
Indtaegter i alt 5.

UDGIFTER

Personaleudgifter 1.
Styrelsesudgifter 1.
Tillidsrepraesentanter

Lokaleudgifter

Administration

Information

Medlemsaktiviteter

Udgifter i alt 5.

Resultat fgr afskrivninger -
Afskrivning
RESULTAT -

Budgetbemarkninger

AKUT-fonden

Forventet refusion fra AKUT-fonden
(tildelte midler til TR-uddannelse). | 2020
er der budgetlagt med en TR-konference i
Bruxelles.

Personaleudgifter

Posten indeholder lgnudgifter inkl. pension
mv. til ansat personale (sekretaer, konsu-
lent og renggring) samt honorarer. Der
budgetleegges med mulighed for at anseet-
te yderligere konsulentpersonale.

Styrelsesudgifter

Frikebsrammen udger en fuldtidsfrikebt
kredsformand, en ugentlig frikebsdag pr.
kredsstyrelsesmedlem samt en pulje pd 35
procent af en fuldtidsstilling til naestfor-
mands— og kassereropgaven.

-2022
2020 2021 2022
727.800 3.645.900 3.564.000
840.000 790.000 790.000
30.000 30.000 30.000
488.000 497.000 506.000
085.800 4.962.900 4.890.000
822.000 1.868.000 1.914.000
856.000 1.883.000 1.921.000
865.000 721.000 727.000
262.000 263.000 264.000
131.000 123.000 123.000
100.000 100.000 100.000
200.000 200.000 200.000
236.000 5.158.000 5.3249000
150.200 -195.100 -359.000
0 0 0
150.200 -195.100 -359.000

Derudover udmgntes lanrefusionen fra for-
mandens arbejde i hovedstyrelsen ogsa til

frikeb.

@vrige poster - karsel, mgder, kurser/
uddannelse, generalforsamling, kongres,
faglitteratur/aviser, repraesentation samt
radgivningsforsikring - er fastlagt med ud-
gangspunkt i regnskabstal fra 2019.

Tillidsrepraesentanter

Belobet udgeres primaert af mader, karsel,
kurser, uddannelse, faglig klub samt hono-
rar + julegave til tillids- og arbejdsmiljgre-
praesentanterne.

Lokaleudgifter
Husleje + forbrug for Laerernes Hus i Hjar-
ring og kontoret pa FME i Frederikshavn.



Fastsattelse af kontingent / Udpegning af ekstern revisor

Generelt vedr. budget 2020- 2022

Kredsstyrelsen indstiller uaendret kontin-
gentsats til generalforsamlingen. Der er
indregnet et fald i medlemmer pad ca. 2 %,
grundet kommunale besparelser og elev-
talsfald.

Budgetoverslagene for de 2 kommende ar,
lavet med udgangspunkt i nuvaerende ud-
giftsniveau, gdr i minus. Samlet set star
kredsen med en fornuftig gkonomi grundet
en forholdsvis stor egenkapital.

Men pa den lange bane er der ubalance
mellem indtegter og udgifter. Kredsstyrel-
sen folger udviklingen i de budgetterede
udgifter negje ved gennemgang af og orien-
tering om budgetstatus pa kredsstyrelses-
mader henover budgetperioden.

Kontingentsatser geldende fra 1. april 2020 til 31. marts 2021

Fraktion 1 og 2 - pr. maned

(leerere og bhkl-ledere)
Fraktion 4 - pr. ar

(efterlannere og pensionister)
Fraktion 6 - pr. ar

(seerlige medlemmer)

Udpegning af ekstern revisor

Vedr. punkt 7 pa dagsordenen “Udpegning
af ekstern revisor for det folgende kalen-
derar”.

Kreds- DLF Samlet
kontingent centralt kontingent
273 213 486
288 852 1140
144 1128 1272

Kredsstyrelsen indstiller, at NetRevision v/
reg. Revisor FSR. Mads Bgdker, Sindal ud-
peges af generalforsamlingen som Larer-
kreds Nords eksterne revisor.



GENERALFORSAMLING

Torsdag den 12. marts kl. 17.00 i festsalen pa UCN, Hj@rring

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Beretning

3. Regnskaber

4. Indkomne forslag
Forslag til vedtaegtseendringer

5. Fastseettelse af eventuelle ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer
og tillidsrepraesentanter, evt. fratraedelsesordning for
kredsstyrelsesmedlemmer samt gkonomisk ramme for lgn m.v.
til ansatte i kredsen

6. Budget, fastsattelse af kontingent

7. Udpegning af ekstern revisor for det fglgende kalenderar

8. Valg af de i §8 naevnte personer i fglgende raekkefglge:

A) Formand, som samtidig er valgt som delegeret

B) Kredsstyrelsesmedlemmer, suppleanter for kredsstyrelsesmedlemmer, delege
rede og suppleanter for delegerede

C) Eventuelt suppleringsvalg af suppleanter for kredsstyrelsesmedlemmer og for
delegerede

D) Kritiske revisorer samt suppleanter

9. Eventuelt
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