
Kredsstyrelsens forventninger til  
tillidsrepræsentanternes virke 

 
Tillidsrepræsentanterne er kredsens bindeled til skolerne.  
 
Tillidsrepræsentanten er Danmarks Lærerforenings repræsentant på skolen. Det betyder, at 
TR loyalt arbejder efter foreningens og kredsens politik. Samarbejdet mellem kreds og tillidsre-
præsentant bygger på en åben og fordomsfri dialog, som giver plads for, at TR kan stille for-
slag til udvikling af foreningens/kredsens politik. 

 
Kommunikation 
Kredsstyrelsen forventer, at tillidsrepræsentanten 

o åbner sin elektroniske post dagligt 
o opretter en elektronisk konference for medlemmer af faglig klub 
o videreformidler informationer fra kredsen til medlemmerne på skolen. 
o bruger kredskontoret som ”sparringspartner” 
o holder sig orienteret på relevante hjemmesider, eksempelvis folkeskolen.dk, 

kommunens hjemmeside og foreningens hjemmeside dlf.org. 
 

Opgaver for kredsen  
Kredsstyrelsen forventer, at tillidsrepræsentanten 

o tjekker medlemslister, når de udsendes fra kredskontoret (noterer evt. ikke med-
lemmer) 

o besvarer undersøgelser indenfor tidsfrist 
o byder velkommen til nye medlemmer og nyansatte 
o hverver medlemmer – Arbejde for, at alle er medlemmer af DLF 
o overbringer vingave ved 25 og 40 års jubilæum 
o orienterer kredsen om medlemmers 

- til og fra flytning fra skolen 
- orlov 
- barsel 
- pension 
- dødsfald 
- længerevarende sygdom 

 
Møder og kurser i forhold til kredsen: 
Kredsstyrelsen forventer, at tillidsrepræsentanten 

o deltager i TR-møder 
o deltager i TR-konferencer 
o deltager i TR-uddannelsen 

 
Samarbejde i øvrigt: 
Kredsstyrelsen forventer, at tillidsrepræsentanten 

o tager initiativ til en formaliseret dialog med ledelsen 
o tager initiativ til en formaliseret dialog med AMR 
o deltager i MED-udvalgets arbejde  
o opstiller som kandidat til skolebestyrelse 
o planlægger og leder møder i faglig klub 
o har fokus på gennemførelsen af de pligtige drøftelser i forbindelse med skole-

årets planlægning 


