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Leererkreds Nords arbejdsmiljgpolitik

— en politik for det gode leererliv

Arbejdsmiljgpolitikken skal fremme en arbejdspladskultur, der lsegger veegt pa det gode arbejdsmiljg. Arbejdsmiljg-
politikken er kredsens fagpolitiske strategi for at forbedre laerernes arbejdsmiljg og for at skabe sezerlig opmaerksom-
hed pa laerernes psykiske arbejdsmiljg.

Arbejdsmiljgpolitikken skal fremme en arbejdspladskultur, der lsegger vaegt pa det gode arbejdsmiljg. Arbejdsmiljg-
politikken er kredsens fagpolitiske strategi for at forbedre leerernes arbejdsmiljg og for at skabe saerlig opmaerksom-
hed pa laerernes psykiske arbejdsmiljg.

Kredsens overordnede mdl med arbejdsmiljgpolitikken er at fremme en arbejdspladskultur, der lzegger veegt pa
det gode arbejdsmiljg.

| bestraebelserne for at na det overordnede mal, retter kredsen sin indsats mod arbejdsmiljgrepraesentanterne, til-
lidsrepraesentanterne, skolelederne og medlemmerne i kredsen.

Indsatsen skal medvirke til, at man sammen tager vare pa skolens arbejdsmiljg.
Glade og tilfredse lzerere giver en bedre folkeskole.

Derfor anser vi det for veerdifuldt:
e atden enkelte lzrer fgler sig vaerdsat, betydningsfuld og anerkendt for sin indsats pa arbejdspladsen

e atarbejdspladsen udggr et sundt og sikkert arbejdsmiljg

Derfor vil vi arbejde for:
e at udbrede kendskabet til historien om det gode lzererliv

e at styrke arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanternes viden om arbejdsmiljg

e at gge medlemmernes kendskab til betingelserne for at opna det gode laererliv (forbedre arbejdsmiljget).

e at stgtte arbejdsmiljgrepraesentanterne og skolelederne med deres szerlige initiativpligt

e atarbejdspladsvurderingen (APV), trivselsundersggelsen og opfglgningen af AT-screeninger bliver et aktivt
omdrejningspunkt for arbejdsmiljgarbejdet pa skolerne

at arbejdsmiljg medtaenkes i alle dagsordner

Konkrete handlinger:

e Netveerkskonference for kredsens arbejdsmiljgrepraesentanter. Kredsen har her mulighed for at have direkte
kontakt til arbejdsmiljgrepraesentanterne, og kan derved vurdere behovet for feellesmgder.

e Afholde 1 -2 arlige medlemsarrangementer med arbejdsmiljgpolitisk indhold

e Nedsatte et arbejdsmiljgudvalg bestaende af de leerere, der er valgt som arbejdsmiljgrepraesentanter i
kommunernes centrale MED-udvalg

e Viderebringe relevant information og skrive artikler i Informationsbrevet og pa hjemmesiden

e Malrette information til arbejdsmiljgrepraesentanterne og skolelederne

e Kredsen skal, i dialog med kommunerne, drgfte, hvordan det gode laererliv understgttes

e Kredsen skal sikre at stressprotokollatet implementeres i kommunerne

Politikken skal evalueres:
Arbejdsmiljgpolitikken skal evalueres i kredsstyrelsen en gang arligt i januar maned, med henblik pa eventuelle juste-
ringer.

Kredsstyrelsen anser arbejdet med politikken for succesrig, hvis det kan konstateres:
e at kredsen har en synlig arbejdsmiljgpolitik



e at APV’en, trivselsundersggelsen og opfglgningen pa AT-screeninger er blevet et aktivt omdrejningspunkt for
arbejdsmiljgarbejdet pa skolerne

e at der afholdes medlemsarrangementer, der understgtter arbejdsgleeden
e atarbejdsmiljgrepraesentanten (AMR) far den relevante uddannelse
e at AMR opfatter sig som medarbejdernes repraesentant.

Handleplan for Leererkreds Nords arbejdsmiljgpolitik:

Hvem Hvad

Evaluering af arbejdsmiljgpolitikken med henblik pa justeringer 1 gang arligt i

Kredsstyrelsen . .
januar maned.

Kredsens

. Vedligeholde af netveerkskonference for kredsens arbejdsmiljgrepraesentanter
Skolekom-ansvarlige

1-2 arlige medlemsarrangementer med arbejdsmiljgpolitisk indhold

Kontakt til arbejdsmiljgrepreaesentanterne gennem arbejdsmiljgkonferencen

Tage initiativ til afholdelse af m@der og kurser for arbejdsmiljgrepraesentanter og
skoleledere

Viderebringe invitationer til kurser og konferencer

Kredsens arbejdsmiljg-

Indsamle materiale om arbejdsmiljg samt vedligeholde Arbejdsmiljghandbogen
ansvarlige

Efter hvert valg til MED-udvalgene foresta nedsaettelse af arbejdsmiljgudvalg
bestaende af de leerere, der er valgt som arbejdsmiljgrepraesentanter i kommu-
nernes centrale MED-udvalg samt kredsstyrelsesmedlemmer

Indsamle og viderebringe relevant information og skrive artikler i Informations-
brevet og pa hjemmesiden

Malrette information til arbejdsmiljgrepraesentanterne og skolelederne

Deltage i forpligtende kredssamarbejde om arbejdsmiljg

- Vedtaget af kredsstyrelsen den 13. februar 2013.



