Bilag 1

Vejledning i handtering af uenighed mellem skoleledelse og medarbejder om udmgntningen af
arbejdstidsbestemmelserne for laerere og bernehaveklasseledere.

Denne vejledning er udarbejdet jf. Faelles forstaelse — unikke skoler i et feelles skoleveesen i
Hjgrring Kommune.

Som det fremgar af den Faelles forstaelse, fordeler skoleledelsen arbejdsopgaverne efter dialog
med medarbejderne. | erkendelse af at der er tale om implementering af nye
arbejdstidsbestemmelser, og af at der derfor i nogle tilfeelde kan opsta divergerende opfattelser,
beskrives det herunder i fem punkter, hvordan en uenighed behandles. Der opfordres imidlertid til,
at konflikterne lgses pa sa lavt et niveau som muligt. Det betyder, at nar der opnas enighed, er
denne enighed umiddelbart gaeldende, og sagen behgver derfor ikke at blive behandlet yderligere.

Fem punkter:

1. Skolelederen og medarbejderen udarbejder i samarbejde en redegerelse om uenigheden.
Redegerelsen skal indeholde henholdsvis lederens og medarbejderens opfattelser og
begrundelserne for disse opfattelser. Det skal i redeggrelsen endvidere angives hvilket
dokument og hvilke afsnit i dokumentet, som uenigheden udspringer af.

2. Redegprelsen droftes pa et mgde mellem skoledistriktslederen og tillidsrepraesentanten
med henblik pa at afslutte sagen.

3. Hvis sagen ikke kan bileegges efter punkt 2 til fgjer skoledistriktslederen og
tillidsrepraesentanten i samarbejde deres synspunkter i sagen med deres egne
begrundelser og henvisninger til relevante dokumenter. Det samlede materiale fremsendes
til forvaltningen og til Leererkreds Nord.

4. En konsulent fra forvaltningen og en repreesentant fra Laererkreds Nord dragfter sagen med
henblik pa at afslutte sagen. Der indhentes evt. yderligere oplysninger.

5. Hvis der ikke kan opnas enighed, saettes sagen pa dagsordenen i felgegruppen jf. 4. afsnit
s. 6, i Feelles rammer for unikke skoler i et feelles skoleveesen i Hjgrring Kommune.

Processen med behandling af en uenighed har ikke opsaettende virkning. Indtil der foreligger en
afgerelse, er skoleledelsens tolkning gaeldende



