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Folgeskrivelse
Vedrgrende den falles planlagningsramme for folkeskolerne i Frederikshavn Kommune

Frederikshavn Kommune og Laererkreds Nord har forlenget den falles planlaegningsramme for udmentnin-
gen af arbejdstid i Frederikshavn Kommune. Aftalen er justeret i forhold til den faelles evaluering i januar
2019. Aftalen er toarig og geelder fra d. 1. august 2019.

Der er i planlaegningen af det kommende skolear fortsat brug for fokus pa undervisningstimetallet, s3 alle
lerere og bprnehaveklasseledere far den ngdvendige tid til at forberede og efterbehandle undervisningen.
Den budgetmaessige forudsatning bygger pa et arligt gennemsnitligt undervisningstimetal pr. fuldtidsansat
lzerer og bgrnehaveklasseleder pa 755 timer (fagfaglig, understgttende undervisning og holdtimer).
Felgegruppen vil i skoledret 2019/2020 pa baggrund af opgaveoversigterne fplge det gennemsnitlige under-
visningstimetal.

Felgegruppen vil senest december 2019 pabegynde en felles evaluering.

Parterne er enige om, at der i skoledret 2019/2020 skal vare sarligt fokus pa:
- Atder udarbejdes funktionsbeskrivelser for de gvrige opgaver for at skabe bedre sam-

menhang mellem krav og ressourcer

- Atder er opmarksomhed p3 en balanceret opgavesammensatning for laerere og bgrne-
haveklasseledere, der Igser en stgrre maengde opgaver, der ikke er undervisning, eller er
pa nedsat tid, saerligt vedrgrende deltagelse i mgder og omfanget af gvrige opgaver

- Atskabe et taet og tillidsfuldt samarbejde mellem skoleledelse 0g TR, som det fremgar af
de aftaler, der blev lavet pa leder/TR-mgdet den 11, februar 2019 (se bilag 1 — brev ud-
sendt til ledere og tillidsvalgte den 18. marts 2019)

- Omfanget af gvrige opgaver pa de enkelte afdelinger, iszer i forbindelse med stillingsned-
leggelser

Parterne arbejder ud fra falgende succeskriterier: .
- Atder er lavet funktionsbeskrivelser for alle relevante gvrige opgaver (se Planlagnings-

rammen s. 5, nederste afsnit)

- Atlererne og bprnehaveklasselederne oplever en reel dialog med ledelsen om deres sam-
lede arbejdstid. Dialogen har medfgrt en prioritering og en forventningsafstemning af ar-
bejdsopgaverne, som giver lzrerne og bgrnehaveklasselederne mulighed for at Igse op-
gaven kvalificeret

- Atlzrerne og bprnehaveklasselederne oplever bedst mulige betingelser for at forberede
og efterbehandle undervisningen
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