REGNSKAB 2014
BUDGET 2015 - 2017




Resultatopgerelse 2014, Lererkreds Nord

INDTAGTER

Kontingent
AKUT-fondsrefusion
Renteindteegter
Andre indteegter
Indtaegter i alt

UDGIFTER

Personaleudgifter’
Styrelsesudgifter’
Tillidsrepraesentanter®
Lokaleudgifter*
Administration®
Information
Medlemsaktiviteter
Udgifter i alt

Resultat fgr afskrivninger
Afskrivninger

ARETS RESULTAT

Bemarkninger til regnskab 2014

Kredsen kommer ud af 2014 med et under-
skud som trods alt er lavere end det for-
ventede resultat. Der kan ikke umiddelbart
peges pa enkelte konkrete drsager til bud-
getafvigelsen. Det er sma forskydninger pa
de enkelte omrdder der tilsammen giver
lavere udgiftsniveau end ventet.

Samlet set star kredsen med en fornuftig
gkonomi grundet en forholdsvis stor egen-
kapital.

BUDGET REGNSKAB
4.175.000 4.113.734
750.000 681.517
75.000 80.904
350.000 345.817
5.350.000 5.221.971
-2.216.000 -2.131.958
-1.675.000 -1.738.710
-875.000 -728.740
-238.205 -227.603
-185.000 -183.331
-80.000 -69.475
-245.000 -219.036
-5.514.206 -5.298.853
-164.205 -76.881
-20.000 0
-184.205 -76.881

Men pa den lange bane er der ubalance
mellem indtaegter og udgifter. Medlemstal-
let - og dermed kontingentindteegterne -
har vaeret jeevnt faldende gennem flere ar
pga. af nedleeggelse af lererstillinger.
Desveerre kan konsekvensen af de vedtag-
ne strukturaendringer og besparelser for-
steerke denne tendens yderligere fremad-
rettet.
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Noter til regnskab 2014

Personaleudgifter

Lan, ansatte

Lan, rengaring
Honorarer
Medarbejderpensioner
Lansumsafgift

@vrige personaleudgifter
Personaleudgifter i alt

Styrelsesudgifter
Kredsstyrelsens frikab
Karselsgodtgerelse, KS
Mgdeaktivitet

Kurser og uddannelse
Generalforsamling
Kongres

Faglitteratur, aviser mv.

Repraesentation, gaver mv.

Kredssamarbejde
Forsikringer, KS
Styrelsesudgifter i alt

Forpligtigelser pr. 31.12.2014

Der pahviler kredsen feriepengeforpligti-

Note 1

-1.391.925
-27.575
-330.979
-230.140
-98.443
-52.895
-2.131.958

Note 2

-1.352.423
-140.304
-73.083
-48.835
-18.912
-14.162
-15.539
-27.034
-23.729
-24.690
-1.738.710

gelse for kredsstyrelsesmedlemmer ved
jobskifte til anden arbejdsgiver.

Feriepengeforpligtigelse til ansat persona-

Tillidsrepraesentanter

Honorar, tillidsrepraesentanter

Kerselsgodtgerelse, TR
TR-kursus (inkl. frikab)
TR-mgder

Medlemsmgder, faglig klub
Arbejdsmiljgrepraesentanter
Tillidsrepraesentanter i alt

Lokaleudgifter
Amtmandstoften, Hjarring
FME, Frederikshavn
Lokaleudgifter i alt

Administration
Kontorhold

Gebyrer

Kopiudgifter

Porto

Telefon, fax og internet
IT - licenser, service mv.
Kontingentopkraevning
Nyanskaffelser (IT)
Administration i alt

Note 3

-70.050
-102.731
-402.902

-86.219

-42.187

-24.650
-728.740

Note 4

-201.990
-22.613
-227.603

Note 5

-13.975
-21.192
-15.534
-30.180
-44.658
-10.802
-41.540
-5.450
-183.331

le (pt. 2 sagsbehandlere og 1 kontorassi-
stent) udger i runde tal kr. 175.000.

Belgbene erikke afsat i balancen.
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Resultatopgerelse og saldobalance 2014, Serlig Fond

Lejeindteegt, Amtmandstoften 4
Rente- og udbytteindtaegter
Indtaegter i alt

Konfliktstatte

Forsikring

Ejendomsskat

Vedligeholdelse

Pedel

Revision
Administrationsbidrag, kredsen
Gebyr m.v.

Omkostninger i alt

Resultat for skat
Beregnet skat
Regulering skat tidligere ar

ARETS RESULTAT

AKTIVER
Amtmandstoften 4 (kontantveerdi 2011)

Forbedringer

Kunst

Veerdipapirer jf. note 1

Indestaende pengeinstitutter jf. note 2
Periodeafgraensning rente

AKTIVER | ALT

PASSIVER

Egenkapital 1. januar 2012

Arets resultat

Fald i ejendomsveerdi
Kursregulering vaerdipapirer
Egenkapital 31. december 2012
Skat af arets resultat

Anden geeld, jf. note 3

Gald i alt

PASSIVER | ALT

2014

163.705
96.015
249.720

-3.780
-7.157
-13.024
-12.387
-3.441
-22.250
-15.000
-270
-77.309

172.411
0
0

172.411

31.12.2014
1.900.000

644.399
87.645
705.453
3.751.536
2.381
7.091.414

6.885.175
172.411

0

-4.613
7.052.973
0

38.441
38.441

7.091.414

2013

152.064
127.800
279.864

-642.164
-7.042
-13.808
-21.578
-3.333
-20.000
-15.000
-270
-723.195

-443.331
-3.974
11

-447.294

31.12.2013
1.900.000

644.399
87.645
832.418
3.442.403
3.617
6.910.482

7.356.197
-447.294
0

-23.728
6.885.175
3.974
21.333
25.307

6.910.482
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Noter til Seerlig Fond

Note 1 - Vaerdipapirer

Obligationer
BRF, 4%, 2035

Investeringsforeninger
Rationel korte obl.
Rationel obligationer

| alt

Nom.
vardi

238.125

156.500

332.400
727.025

Note 2 - Indestaende pengeinstitutter

Lan og Spar Bank
Spar Nord Bank

Jyske Bank

Indestaende pengeinstitutter i alt

Note 3 - Anden gald
Revisor

Pedel

Adm. bidrag til kredsen
Anden gzld i alt

Anskaff. Kurs
sum 31.12.2014

235.744 247.650

160.006
308.035
703.785

155.984
301.819
705.453

31.12.2014
3.731.536
0

0

3.731.536

20.000

3.441
15.000
38.441

Kurs
31.12.2013

378.263

157.987
296.168
832.418

31.12.2013
1.815.852
807.341

819.210

3.442.403

18.000
3.333

21.333
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Saldobalance - Leererkreds Nord - pr. 31.12.2014

AKTIVER PASSIVER

Likvider Egenkapital

Konto, Lan & Spar Bank 1.154.081 Egenkapital primo 2.933.137

Arsgaranti, Lan & Spar Bank 1.624.844 Periodens resultat -76.881

Garantbevis, Drl. Sparekasse 360.000

Jyske Bank 818.610 Egenkapital, Szrlig Fond 7.052.973

Nordjyske Bank 835.600 Egenkapital i alt 9.909.229

Periodeafgransning renter 0

Dronninglund Sparekasse 24.103 Henlaeggelser

Likvider i alt 4.817.238 Frikeb 665.000
Fratreedelsesordning 675.000

Aktiver i gvrigt Henlaggelser i alt 1.340.000

Tilgodehavender 446.466 Gald

Kunst 3.000 Skyldig A-skat mv. 55.415

Forudbetalte omkostninger 29.492 Skyldig ATP, Lgnsumsafgift 26.253

Depositum, FME 9.278 Skyldige pensionsbidrag 0

Aktiver i gvrigt i alt 488.235 Skyldige feriepenge 318
Geeld kommuner 978.433
Geeld Seerlig Fond 38.441

Aktiver i kredsen i alt 5.305.474 Skyldige omkostninger 48.798

Aktiver, Szrlig Fond 7.091.414 Gealdi alt 1.147.659

AKTIVER | ALT 12.396.888 PASSIVER | ALT 12.396.888

Revision

Kredsens regnskab for 2014 er gennemgd-  Endelig har kredsens eksterne revisor Net-

et af kredsens kritiske revisorer, Svend Revision v/ reg. revisor Mads Badker revi-

Thuen og Niels Toft den 23. februar 2015.  deret drsregnskabet for 2014 og under-
De kritiske revisorer fandt ikke anledning skrevet en blank pdtegning.
til bemaerkninger.

P3 kredsstyrelsesmgdet den 26. februar Revisionsprotokol, ledelsespdtegning, revi-
blev regnskabet fremlagt for kredsstyrel- sionserkleering fra de kritiske revisorer
sen. Arsregnskabet for Laererkreds Nord samt revisionspdtegning fra den eksterne

samt for Saerlig Fond blev underskrevet af ~ revisor kan ses pa kredsens hjemmeside.
kredsstyrelsen og indstillet til generalfor-
samlingens godkendelse.
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Uafhangig revisors pategning

S5
NS
oV

NET REVISION

DEN UAFHANGIGE REVISORS ERKLARING

Til medlemmerne i Leererkreds Nord
Pategning pa drsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Larerkreds Nord, kreds 159 af Danmarks Lererforening for regnskabsaret 1. januar — 31.
december 2014, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser nedvendig for at udarbejde
et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pé grundlag af vores revision. Vi har udfert revisionen i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifelge dansk revisorlovgivning. Dette
kreever, at vi overholder etiske krav samt planlaegger og udferer revisionen for at opna hgj grad af sikkerhed for, om
arsregnskabet er uden veasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opnd revisionsbevis for beleb og oplysninger i arsregnskabet.
De valgte revisionshandlinger athenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for vasentlig fejlinformation i
arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er
relevant for virksomhedens udarbejdelse af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af
virksomhedens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er
passende, om ledelsens regnskabsmassige sken er rimelige samt den samlede prasentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af Kredsens aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
31. december 2014 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar — 31. december 2014 i
overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Sindal, den 26/2 - 2015

NET REVISION

N

\/ /\t\'@'*d —
1\&' s\‘I-\{ Bodker

istreret revisor
FSR — danske revisorer

Registreret revisor Mads H. Bgdker . Jasminvej 19 . 9870 Sindal . Telefon 98 93 56 11
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Forslag til principper for len mv.

Frikebsaftale for kredsstyrelsesmedlemmer

¢ Kredsformanden er fuldtidsfrikgbt.

o Generalforsamlingen afsatter i budget-
tet en gkonomisk ramme for frikgbets
omfang. Frikgbet fordeles efter arbejds-
opgaver og ansvarsomrader af forman-
den efter samrad med kredsstyrelsen.

o Der kan af budgettet til frikebsmidler
"hensattes” en pulje til ad hoc opgaver
for kredsstyrelsesmedlemmer og menige
medlemmer, der indgar i ad hoc opgaver.

o Frikebsbelabene skal som udgangspunkt
bruges til afregning hos arbejdsgiveren
for frikeb efter regning, men kan i seerli-
ge tilfeelde og efter beslutning i kreds-

Lon og vederlagsordning

Ansat personale

Kontorpersonale indplaceres og aflannes
efter overenskomst med HK.

Konsulenter og faglige sagsbehandlere
aflennes efter overenskomst mellem
S.AKS. og PDK.

Andre
Geldende overenskomst pd omradet.

Valgte
Principper:
o Kredsstyrelsesmedlemmer tiltreeder nor-

malt den 1. april og arbejder frem til 1.
august samme ar uden honorar. Kreds-

styrelsen konverteres til og udbetales
som honorar.

o Kredsstyrelsesmedlemmer tiltraeder nor-
malt den 1. april og arbejder frem til 1.
august samme dr uden frikgb. Kredssty-
relsesmedlemmer fratreeder normalt den
1. april og kredsen betaler frikegb indtil
den 1. august samme 3r. | saerlige tilfel-
de kan frikgbet traade i kraft allerede
ved valget (eks. ved nyvalg af kredsfor-
mand).

o Sdfremt et kredsstyrelsesmedlem over-
gar til lennet stilling, opharer frikgbet fra
ansettelsen i denne.

styrelsesmedlemmer fratreeder normalt
den 1. april og kredsen udbetaler hono-
rar indtil den 1. august samme ar. Hen-
sigten er, at ingen efter fratraeden skal
stilles gkonomisk ringere end kolleger
frem til det nye skoledrs begyndelse.

o Der udbetales ikke diaeter, men i stedet
for anvendes statens gaveregulativ.

e Der udbetales karsel efter statens hgje-
ste sats ved karsel i kredsens tjeneste,
herunder karsel til kredskontor.

Kredsformand

Kredsformanden er administrativ leder af
kredskontoret og honoreres i henhold til
overenskomst mellem S.AK.S. og PDK og
indplaceres som konsulent pa slutlen.
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Forslag til principper for lon mv.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsesmedlemmer honoreres for
frikebte timer i henhold til overenskomst
mellem S.AK.S. og PDK og indplaceres som
faglig sagsbehandler pa slutlen. Hertil kom-
mer evt. kommunalt tilleeg for FTR-
funktionen.

Det enkelte kredsstyrelsesmedlem kan
veelge at fa fri avis, som modregnes i hono-
raret.

Fratraedelsesordning for kredsformanden

Fratreedelsesordningen skal sikre, at kreds-
formanden efter ophgret med organisati-
onsarbejde har mulighed for at planlegge
og forberede fremtidigt arbejde. Ordningen
gaelder ikke hvis organisationsarbejdet for-
lades for at tiltraeede et andet job, ligesom
ordningen ogsa bortfalder, hvis vedkom-
mende far andet arbejde i den periode,
hvor det opsparede belob udbetales.

Nar kredsformanden fratraeder efter et
kredsstyrelsesvalg pr. 1. april, fortseetter
frikebet indtil 31. juli samme ar. Desuden
optjenes en maneds fuld lan pr. frikebsar,
ud over 4 ar. Der kan maksimalt opspares
12 maneder. Lannen udregnes i relation til
aktuel aflenning ved fratradelsestidspunk-
tet og udbetales manedsvis.

Ordningen galder ikke ved udtraeden af

kredsstyrelsen i utide. Ordningen gaelder
dog i tilfeelde af udtraeden af kredsstyrel-
sen som fglge af mistillidsvotum.

Afviklingen af den opsparede tid pabegyn-
des normalt ved starten af det kommende
skoledr. Safremt det kan begrundes i en

Tillidsreprasentanter

Til TR ydes et arligt honorar pa kr. 1.000.
Honoraret deekker opgaven som kontakt-
person mellem kreds og skole, samt udfg-
relse af administrative opgaver for kredsen.

Dizeter

Der udbetales ikke mgdedizter, men i ste-
det gives der julegave indenfor rammerne
af statens gaveregulativ.

konkret situation eller et konkret kursus, vil
der dog veere mulighed for, ved aftale mel-
lem den pdgeldende og kredsstyrelsen, at
den opsparede tid fordeles over en le&nge-
re periode (eksempelvis et modulopbygget
kursus).

Safremt kredsformanden pa grund af frikeb
i flere organisatoriske sammenhange sam-
menlagt opnadr fuldtidsfrikgb, ma kredsen
spge udgiften til fratreedelsesordningen
fordelt pa de involverede parter. Det vil ik-
ke vaere muligt ved “"opsparing” flere ste-
der at opna vilkar, der gar ud over det
ovenfor beskrevne.

Overgang til anden organisationsvalgt post
betragtes ikke som udtraeden i utide. Et
eventuelt opsparet belgb fastfryses til se-
nere udbetaling.

Finansiering
Det opsparede belgb til fratraedelsesord-
ningen hensettes i kredsens regnskab.

Tvist
Kredsstyrelsen afger enhver uenighed om
fortolkningen af denne ordning.
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Budgetforslag 2015 samt overslag 2016 - 2017

INDTAGTER

2015 2016 2017
Kontingent 4.385.000 4.500.000 4.470.000
AKUT-fondsrefusion 750.000 700.000 700.000
Renteindtaegter 40.000 40.000 40.000
Andre indteegter 350.000 356.700 348.534
Indtaegter i alt 5.525.000 5.596.700 5.573.534
UDGIFTER
Personaleudgifter 2.215.500 2.263.100 2.307.242
Styrelsesudgifter 1.530.000 1.680.000 1.716.800
Tillidsrepreesentanter 875.000 825.000 825.000
Lokaleudgifter 241.477 242.800 241.500
Administration 187.000 187.000 187.000
Information 70.000 70.000 70.000
Medlemsaktiviteter 245.000 245.000 245.000
Udgifter i alt 5.363.977 5.512.900 5.592.542
Resultat fgr afskrivninger 161.023 83.800 -19.008
Afskrivning (kontorfornyelse) -150.000 0 0
RESULTAT 11.023 83.800 -19.008

Budgetbemarkninger

Kontingentstigning kredsformand, en ugentlig frikgbsdag pr.

Kredsstyrelsen foresldr en kontingentstig-  kredsstyrelsesmedlem samt en pulje pd 35
ning pa 36 kr./md. Hermed er kontingent procent af en fuldtidsstilling til naestfor-
rullet tilbage til niveauet ved kredssam- mands— og kassereropgaven. Derudover

udmeantes lgnrefusionen fra formandens
arbejde i hovedstyrelsen ogsa til frikaeb.
AKUT-fonden Besparelsen ved ks-medlems orlovi 2015
Forventet refusion fra AKUT-fonden er indregnet i budgettet.
(tildelte midler til TR-uddannelse). @vrige poster - karsel, mader, kurser/
uddannelse, generalforsamling, kongres,
Personaleudgifter faglitteratur/aviser, reprasentation samt
Posten indeholder lgnudgifter inkl. pension radgivningsforsikring - fastlagt med ud-
mv. til ansat personale (sekretaer, 2 sags- gangspunkt i regnskabstal fra 2014.
behandlere og rengaring) samt honorarer.

menlagningen i 2006.

Tillidsrepraesentanter
Styrelsesudgifter Belgbet udgeres primeaert af mader, karsel,
Frikgbsrammen udger en fuldtidsfrikebt kurser, uddannelse, faglig klub samt hono-
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Fastsattelse af kontingent / Udpegning af ekstern revisor

rar + julegave til tillids- og arbejdsmiljgre-
praesentanterne.

Lokaleudgifter
Husleje + forbrug for Laerernes Hus i Hjar-

Generelt vedr. budget 2015- 2017

Selvom drets resultat blev bedre end ven-
tet, finder kredsstyrelsen det ngdvendigt at
have kontingentet, for at fastholde ser-
viceniveauet overfor medlemmerne.
Kontingentet blev nedsat med 36 kr./
maned i 2008 og nu foreslds satsen tilbage
til udgangspunktet ved kredssammenlaeg-
ningen. Medlemstallet for fraktion 1 og 2
faldet med over 300 siden 2006, hvilket

Forslag til fastsattelse af kontingent 2015

Kredsstyrelsen indstiller pd baggrund af
ovennavnte budget en kontingentstigning
pa 36 kr./maned for fraktion 1 og 2 samt
en stigning pa 36. kr./ar for fraktion 4 og 6.
Kontingentsatserne for de enkelte fraktio-

Fraktion 1 og 2 - pr. maned
(leerere og bhkl-ledere)

Fraktion 4 - pr. ar
(efterlgnnere og pensionister)

Fraktion 6 - pr. ar
(seerlige medlemmer)

Udpegning af ekstern revisor

Vedr. punkt 7 pa dagsordenen “Udpegning
af ekstern revisor for det folgende kalen-
derar”,

Kredsstyrelsen indstiller, at NetRevision v/

ring og kontoret pa FME i Frederikshavn.

Medlemsaktiviteter
Rammen er inkl. midler afsat til aktiviteter
for kredsens fraktion 4 medlemmer.

svarer til 850.000 kr. drligt i manglende
indteegter. | samme periode er lgnniveauet
steget i omegnen af 25 %, sa gabet mel-
lem indtaegter og udgifter er blevet starre
og starre. Det er efter kredsstyrelsens op-
fattelse ikke langere muligt at rationalise-
re yderligere end de tiltag der allerede er
gennemfart de seneste ar.

ner fremgar af nedenstdende tabel.

Udover nedenstdende kompenseres kred-
sen med 200 kr./maned pr. medlem af frak-
tion 1 og 2 sa leenge der betales konflikt-
lan/kontingent.

Kreds- DLF Samlet
kontingent centralt kontingent
73 100 173
288 852 1140
144 1128 1272

reg. Revisor FSR. Mads Bgdker, Sindal ud-
peges af generalforsamlingen som Lzrer-
kreds Nords eksterne revisor.

side 11



INDHOLD

Regnskab, Lererkreds Nord 2014
Regnskab, Serlig Fond 2014
Saldobalance pr 31.12.2014
Revisorpategning

Forslag til principper for len mv.
Budget 2015-2017

Forslag til kontingent

Leererkreds Nord
Amtmandstoften 4
9800 Hjerring

tlf. 98 92 36 88
159@dlf.org
www.laererkredsnord.dk




