HJBRRING « LASP « FREDERIKSHAVN
LererkreSNORD
wfor Leerere pé toppen
Laererkreds Nords Ignpolitik

Lgnpolitikken for kredsen tager sit udgangspunkt i Danmarks Leererforenings lgnpolitik, saledes som den er besluttet
pa de seneste kongresser. Den lokale Ignpolitik skal supplere den centrale og sikre dbenhed og gennemskuelighed i
Igndannelsen.

Det er Laererkreds Nords mal til enhver tid at sikre den hgjest mulige Ign til alle, sdvel konsulenter, skolepsykologer,
lerere som bgrnehaveklasseledere.

Samspillet mellem foreningens centrale Ipnforhandlinger og kredsens decentrale Ignforhandlinger skal saledes sikre,
at samtlige medlemmer over en arraekke opnar en lgnfremgang.

Aftaler om Ign skal sa vidt muligt bygge pa objektive, fremadrettede kriterier.

For tjenestemandsansatte spges Ignaftalerne i videst muligt omfang aftalt i form af Igntrin. Tillaeg sgges gjort pensi-
onsgivende efter "hgkermodellen”.

Lendannelsen skal vaere synlig og gennemskuelig, saledes at der er sammenlignelig lgn for sammenlignelige kvalifika-
tioner og funktioner.

Kredsen arbejder for, at der indgas forhandsaftaler.

Lgnpolitikken er et felles anliggende og skal sikre, at individualisering af Ny Lgn, eksempelvis gennem Ignsamtaler,
undgas.

Kredsens Ignpolitik udmgntes igennem en strategi med indsatsomrader, som fastlaegges af kredsstyrelsen.

Kredsens primare indsatsomrader ved kommende Ignforhandlinger skal vaere:
e Udbygge tilleeg for konsulenter og skolepsykologer

e Udbygge kvalifikationstilleeg for efter- og videreuddannelse
e Tilleg for undervisningsvejlederopgaven
o Udbygge tilleeg for leerere/bgrnehaveklasseledere, der varetager undervisning i forbindelse med:
— Rullende skolestart
— Modtageklasser/flygtningebgrn
e Funktions- og/eller kvalifikationstilleeg til medarbejdere, der bidrager til og |lgfter for faellesskabet fx:
— Repraesentanter i skolebestyrelser og MED-udvalg
— Team-koordinatorer
—  Klasse-/kontaktleerere

- Vedtaget pa kredsstyrelsesmgde den 12. maj 2016.



